ACTA No. 2

CIERRE FORMACION TRANSVERSAL EN ETICA

CIUDAD Y FECHA: Ibagué, 26 de junio de 2024 | HORA INICIO: HORA FIN:
6:00pm 9:00pm
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente Automotriz, nave | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
7. Regional Tolima, Centro de
Industria y de la Construccién.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: Reporte de la formacién transversal de ética
impartida al grupo del Tecndlogo en Gestion Del Mantenimiento De Automotores de la
Ficha: 2846580.

1. Competenciay resultados de aprendizaje a calificar

2. Resefiar las actividades desarrolladas durante la formacion (9 formaciones).

3. Proceso de evaluacidny cierre de la transversal.

4. Reportar aprendices que aprobaron y no aprobaron la formacién transversal por no
presentar actividades evidencias y/o asistencia.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Entregar reportey realizarel cierre del proceso de formacion
de la transversal de ética impartida a los aprendices del Tecndlogo en Gestién Del
Mantenimiento De Automotores de la Ficha: 2846580, durante el segundo trimestre del
presente ano.

DESARROLLO DE LA REUNION

Este proceso de formacion se desarrollé durante el segundo trimestre para este grupo,
comprendido entre el miércoles 17 de abril de 2024 hasta el miércoles 26 de junio de 2024
en el horario de 6:00pm a 9:30pm, de manera presencial en el ambiente de formacidn en
nave 7, con entrega de evidencias fisicas desarrolladas durante la formacion.

La fecha decierre indicada a los aprendices para entregade evidenciase dio hasta el 19 de
junio, para locual seles indicé desde el iniciode la formacién para dar cumplimientoa
cabalidad con la entrega de evidencia.

1 Competencia: Enrique Low Murtra — Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

Resultados de aprendizaje:
1.Promover mi dignidady la del otro a partir de los principiosy valores éticos como aporte
en lainstauraciéon de una cultura de paz.
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2. Establecerrelaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien comun
como aporte para el desarrollosocial.

3. Promoverel uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de sostenibilidady
sustentabilidad éticay normativa vigente.

4. Contribuircon el fortalecimientode lacultura de paz a partir de la dignidad humanayy las
estrategias para la transformacidn de conflictos

2. Resenar las actividades desarrolladas durante la formacion.

Sesion 1: Se dioiniciocon el proceso realizando |la presentacidn de la instructora, la
metodologia con la cual se trabajé y las normas y cumplimiento durante el proceso
transversal realizando acuerdos y compromisos. Dentro de estos aspectos se indicd que los
aprendices debian cargar las evidencias en la plataforma Territorio. Se da apertura al primer
resultado de aprendizaje como tema general de Valoresy principios. Para este dia se inicid
con eltema de conceptos basicos de la ética, donde se buscé dar informacionfundamental a
los aprendices acerca de su comportamientoy actitudes.

Sesion 2: Se realizatrabajo de socializacidon por parte de los aprendicesde la
conceptualizacién de los la ética profesional, para el trabajo especifico de estas actividades
se realizé una formacién tematica, se contextualizd a los aprendices enfocando temas como:
ética, moral, valores, principios, normas, valoresinstitucionalesy cémo cada uno de estos
aspectos influye en su comportamientoy en su proceso de formacion, el producto a
entregar fue cuadro comparativo de conceptos y decadlogo de fundamentacién de la ética.

Sesién 3: Se dioinicio con una dindmica, luego una lectura reflexiva como activador
cognitivo. Esta sesidn estuvo enfocada enlos autos que rigenla vida del ser humanoy enla
planeacién de vida. Se realizé una presentacion donde se les da el componente tedrico a los
aprendicesacerca del proceso de Autorespeto, autoconocimiento, Autoconcepto,
Autoaceptacion, autovaloracidon y autoestima, se explicaa los aprendicesla actividad de
conocimiento propio, desarrollada en el DOFA , se trabaja el proyecto de vida enfocadoa la
planeaciénde vida, cada aprendiz debe realizarla identificacién de sus metas a largo plazo
(5 afos), identificacion de su mision, vision, valoresy cuales son los recursos con los cuales
cuenta para cumplir sus objetivos. La actividad producto a entregar es el proyecto de vidade
cada uno de los aprendices.

Sesién 4: Se dioinicioa esta sesidon buscando que los aprendices realicen una apropiacion de
los temas, para ello, se brindd a los aprendices una serie de material acerca de los temas
relacionados con el trabajo en equipo, se realiza actividad dando instrucciones
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claras donde cada equipo de trabajo debia proponer estrategias de trabajo en equipoy
plasmarlas enun folleto para luego ser expuestas por cada equipo de trabajo.

Sesion 5: Se dioinicioa esta sesién con una imagen representando caracteristicas entre un
lidery un jefe, buscando que los aprendices realicen una apropiacion del tema, se brindd a
los aprendices material acerca del tema de liderazgoy se realizaactividad dando
instrucciones claras donde cada equipo de trabajo debia comprender la importancia del
liderazgo, diferenciaentre lidery liderazgo, caracteristicas, diferentestiposde lideresy
como formarnos como lideres, con el finde fortalecerel perfil de egreso.

Sesién 6: Se iniciacon un video como activador cognitivo con respecto al conocimiento de
aprendizaje enfocado a la solucién de conflictos, se trabaja el arbol de problemas, causas,
consecuenciasy tipos de conflictos, se realiza el desarrollodeltemay luego se realizael
cierre con una reflexion sobre las situaciones de conflictos que vivimos diariamente, el
producto a entregar por equipos de trabajo resolverlos casos expuestos, enlos cuales el
aprendizdebe darle solucién de la mejormanera ala situacidn del caso seleccionadoy
representaren caligrama una solucién al conflicto, fortaleciendo la cultura de paz.

Sesion 7: Se presentauna frase de activador cognitivo, después, se dio por parte de los
aprendices la socializacién de la actividad en formacién del tema de comunicacion asertiva,
donde se socializan tipos, clases y estilos de comunicacién y se muestran las diferentes
barreras que existen, y laimportancia del manejo de la comunicacidn asertiva. Para el cierre
del tema se propone la actividad a losaprendices en el que deben hacer mapa conceptual
de las tres conductas de la comunicacion y un collage de imagenes tanto faciales, como
corporales y verbales de las diferentes expresiones de lacomunicacion; esta actividad en
conjunto con el préximo conocimiento que es de las habilidades corresponden a unasola
evidenciapara un solo resultado de aprendizaje.

Sesion 8: Se dioinicio compartiendo actividades dindmicas como activador cognitivo, se
trabaja las habilidades paralavida, se explicalaimportancia de la inteligenciaemocional, las
diferentes habilidades dentro de ellas |las personales, socialesy cognitivas. La actividad
producto de entrega la deben realizar por grupos donde se evidencialaapropiacién de las
habilidades sociales, se fortalece el conocimiento enfocado a la autovaloracidn, la solucion
de conflictos, inteligenciaemocional y autocontrol.

3. Proceso de evaluacidn y cierre de la transversal.
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De esta manera se realizaen la sesion 9 la ultimaactividad del proceso de formacién
transversal con los aprendices, enel horario de 6:00pm a 9:30pm el dia miércoles 26 de
junioen el que se trabaja el dltimo tema del ultimo resultado de aprendizaje, eneste ultimo
encuentrose lesentrega el reporte de quienes aprobaron la formacidn transversal de ética,
de acuerdo al cumplimiento con losresultados de aprendizaje, se evalUael proceso
formativoy serealiza el cierre de la transversal, al igual que se entrega el reporte y acta de
cierre al instructor gerente de grupo.

Los aprendices NO APROBADOS, algunos por desercidny no asistenciaen el horario
indicado. En total 18 aprendices aprobados.

aprendiz

reporte

CRISTIAN CAMILO CRUZ AGUIRRE

aprobados

EDWIN SANTIAGO LONDONO aprobados
FABIAN DAVID SANCHEZ MELO aprobados
FRANCO SANTOS aprobados
GUSTAVO ALBERTO MERCHAN aprobados
HENRY STEVEN MORA aprobados
| JOHANANDRESARANGO [ noaprobado |
JOSE DAVID HUERTASPERDOMO aprobados
LUISFERNANDO OYUELA aprobados
LUISMIGUEL CASTILLO MORALES aprobados
MAICOL JHONEY MOLINAARANGO | aprobados
MARIO ERNESTO PENA COMBITA aprobados
OSCAR IVAN LOPEZ BUSTAMANTE | aprobados
SEBASTIAN ARIASANDRADE aprobados
YEISON APACHE ALDANA aprobados
juan camilo moreno velasquez aprobados
brayan daniel segura aprobados
BRAYAN STEVENTELLEZ aprobados
edwar ancizar moreno aprobados
CONCLUSIONES

- Se realizé nuevamente revisidny calificacion de las actividades-evidencias entregadas por
los aprendices despuésdel 19 de junioya que hasta esta fecha fue limite de entrega de las
evidenciasy revisién del correo institucional misena, en el que los aprendices que no
entregaron enfisico presentan por dicho mediolas actividades a la instructora de la
transversal.
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- Formacion transversal de ética durante 8 sesionesen el horario de 6:00m a 9:30pm los dias
miércoles.

- Nota: se incorpora registro de asistenciade los aprendicesy se envia acta via correo
institucional al instructor German José Duarte, Instructor gerente de grupo.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Entrega deactay | 26 de junio de 2024 Duly Mayerly
Generar juicios Andrade Quintero,
evaluativosde los Instructora
resultadosde transversal de ética

aprendizaje.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
Asistencia de aprendices
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